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 درس را در قالب ييمختلف محتوا يهابخش ،يکل يحاتيرود مسؤول درس ضمن ارائه توضيم)انتظار  درس يکل فيتوص

 . پرستاري مباحث ويژه در معرفي (: کند فيتوص بند، دو اي کي

چتلشننيتپ ستاننتتتپ و رتتنتد  ا  انتحث ویژه و و تجزیه و تحلیل داخشننجویتا ازانتخ  شننخت   :يمندتوان يمحورها/ يکل فاهدا

 دت سژوهشيتپ ستاتتتپ، نتختاه تیزپ  اوزش ستاتتتپ، ادیتی  ستاتتتپ واتائه تاهکتتهتپ اختاب نتاپ اتتقتءحتفه اپ

 :يمندتوانهر  يمحورهاري/ زياختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نيا انيپا از پس

 پرستاري نیروي بکارگیري و جذب -1

 تیمي همکاري و اي رشته بین ارتباط -2

 پرستاري در اي حرفه اخلاق -3

 بیمار ايمني -4

 بیماران رضايتمندي -5

 پرستاران صلاحیت -6

 ايران پرستاري ومقررات تحولات سیر -7

 شواهد بر مبتني پرستاري -8

 اي حرفه ي وفرصتها تهديدها-9

 پرستاري در نويسي نسخه -10

 سلامت اقتصاد و پرستاري-11

 ها رسانه در پرستاري-12

 3يبیترك  يحضور   2يمجاز : 1يآموزش کرديرو

 :انتخاب شده يکرد آموزشيت به رويبا عنا يريادگي -ياددهي يهاروش

 يکرد مجازيرو

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  كلاس وارونه  

 تالیجيد يبر باز يمبتن يریادگي 

 يتعامل يکیالکترون يبر محتوا يمبتن يریادگي 

  ( PBLبر حل مسئله ) يمبتن يریادگي 

  ت شده يهدا ياكتشاف يریادگي 

   يمتن يويبر سنار يمبتن يریادگي 

   بر مباحثه در فروم يمبتن يریادگي 

 -------( ديببر نام لطفاً) موارد ريسا

 يکرد حضوريرو

  و ...(  يز، بحث گروهی)پرسش و پاسخ، كوئ يتعامل يسخنران 

  كوچک  يبحث در گروهها 

  نقش  يفايا 

  ت شده يهدا ياكتشاف يریادگي 

  ( TBLم )یبر ت يمبتن يریادگي 

  ( PBLبر حل مسئله ) يمبتن يریادگي 

   و يبر سنار يمبتن يریادگي 

  ان( يس توسط همتايس )تدريان در تدرياستفاده از دانشجو 

  يبر باز يمبتن يریادگي 

 -------( ديببر نام لطفاً) موارد ريسا

 يبيکرد ترکيرو

 رود.ي، به كار ميو حضور يمجاز يشآموز يکردهايرمجموعه رويز يهااز روش يبیترك

 .................... ديلطفا نام ببر
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 :درس ميتقو

/ مدرسنام 

 مدرسان

ف ي/ تکاليريادگي يهاتيفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سيتدر روش

ستاتتتی و / دتساعتفی  / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده
 اقتصتد الاا 

1 

 2 ا لاق حتفه ای / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا نگارندهدكتر 

 3   یستاتتت ی صلاح / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا دکتر نگارنده

 یتویخ یتیو نکتتگ جذب / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا نگارندهدكتر
   یستاتتت

4 

تيدیدهت وفتصتيتی حتفه ای  / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا پورتقیدكتر 
  دت ستاتتتی

5 

 6    ستاتتتی دت تاتخه هت / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا پورتقیدكتر 

 7 تضایا ریفی  دت ستاتتتی / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا پورتقیدكتر 

 8 ایاخی نیاتت / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا دکتر پورتقی

 حسن پوردكتر 
 اتتنتط وهاکتتی تیای / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا
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 10 ی/ ااتدلال نتلیخ تفکت اختقتدی / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا حسن پوردکتر 

قضتو  نتلیخی / ستاتتتی  / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا حسن پوردکتر 
 انتخی نت شواهد

11 

 12 خا ه خویای دت ستاتتتی / پرسش و پاسخ يسخنران يف کلاسيه  تکاليارا دکتر حسن پور

    13 

    14 

    15 

    16 

    17 

در  منظمحضور ر ینظ  يو انتظارات فيدر طول دوره است. وظا دانشجو يعموم فيوظا منظور) دانشجو و انتظارات از فيوظا

 (1كلاس يهابرنامهو مشاركت فعال در شده  يدر موعد مقرر، مطالعه منابع معرفف ی، انجام تکالكلاس درس

 مشاركت نموده و به پويائي مباحث كمک نمايند.آموزش فرآيند در

 كلاس را بهره مند نمايند. مرتبط انتقادي داشته و با بررسي و مطالعه متون تفکر 

 .با جدول زمان بندي، تکالیف خود را ارائه نمايند متناسب 

                                                           
  ، لحاظ گردند.يو مجاز ياعم از حضور يآموزش يهاتوانند در همه انواع دورهيهستند و  م يف عمومياز وظا يقيف مصادين وظاي. ا1
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 دانشجو:  يابيارز روش

 1(ي/تراكميني)تکو يابيذكر نوع ارز                          

 دانشجو يابيذكر روش ارز 

 دانشجو يينها هر روش در نمره يابیذكر سهم ارزش 

 اب اي مستقل طور به دانشجو كه ييهاتیفعال ذكر با يآموزش دوره طول در دانشجو يابيارز :2)سازنده( ينيتکو يابيارز 

 تيو رفع نقاط ضعف و تقو يه بازخورد اصلاحيتواند صرفا با هدف ارايم يابين نوع ارزيا. دهديم انجام استاد ييراهنما

ه منظور ا بيرگذار باشد و یبه آن، در نمره دانشجو تأث يابياز ارز يا با اختصاص سهميرفته و يدانشجو صورت پذ نقاط قوت

مانند  ترم انیمآزمون  ،يادوار يصیتشخ يهاآزمون مختلف، يهاپروژه انجام: رینظهر دو هدف، از آن استفاده شود.  تحقق

  يكلاس يز( هايیآزمونک )كوو  يكلاس يهاكاربرگ

 باشد:   ريشامل موارد ز توانديم مثال يبراكه است  دوره انيدانشجو در پا يابيارز :3(يانيپا) يتراکم يابيارز 

 بسته پاسخ يكتب يهاشامل آزمون يكتب يهامثال آزمون يبرا هابا ذكر انواع آزمون يعمل اي و يشفاه ،يكتب يهاآزمون -

و كوته  يحياعم از تشر باز پاسخ يكتب يهاو آزمون« نادرست -درست»، «گسترده يجوركردن»، «يانهيچندگز»اعم از 

 يه براك يعمل يهاآزمون....، و ه یبا ساختن فرض يسيونوي، سناريدیكل يهايژگيآزمون و رینظ ياستدلال يهاآزمون پاسخ،

با  6كاربر محل  يمبتن يابيارزا يو  و ... 4OSCE ،5OSLEر ینظ ينیساختارمند ع يهاانواع آزمون تواند شامليمثال م

       .باشدو .....  10درجه 360 يابي، ارز9و(ی)پورت فول كارپوشه، 8کبولاگ، 7DOPSرینظ يياستفاده از ابزارها

 لاصه اقتلا  دت جلات  رلاای ) اقتله و نتزاخدیشی  ضوت فیزیکی و اشتتر  فعتل نت اتائه و خقدح  -1

 %20اتائه و نه ادتس دتس تحویل ای شود(   

 %20 اایختت رلاای -2

 %30واتائه تاه حل   و گزاتش  ا دت قتلب اقتله      ش هتی جدیدلشختاتیی چت -3

 %30ااتحتا ستیتا تتم     -4

                                                           
 . باشد يتراكم يابيسهم ارزش از یب ينيتکو يابيارزسهم  ،يمجاز يآموزش کرديرودر . 1

 
2. Formative Evaluation 
3. Summative Evaluation 
4. Objective Structured Clinical Examination 
5. Objective Structured Laboratory Examination 
6. Workplace Based Assessment 

 يعمل يهامهارت يابيارز يبرا ژه،يبه طور واست كه  يروش: Direct Observation of Procedural Skills ينیبال يهام مهارتیمشاهده مستق . 7

رد و عملکرد وي بر اساس يک چک لیست ساختارمند، یگحین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مير در ین روش فراگيشده است. در ا يجرها( طراحی)پروس

دقیقه و ارائه بازخورد  15شود.. با اين روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسايي مي شوند. فرايند مشاهده فراگیر در حدود ارزيابي مي

 .انجامدطول مي دقیقه به 5به وي حدود 

8. Logbook 
9. Portfolio 
10. Multi Source Feedback (MSF) 
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